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Общие положения
Программа практик составлена на основании государственных образовательных стандартов по направлению подготовки 080100.62 - Экономика
Программа определяет объем, содержание и методику проведения всех практик в соответствии с учебными планами, предназначена для студентов и для руководителей практики от Академии ВЭГУ и от организаций, предприятий и учреждений.

Все виды практик проводятся на предприятиях имеющих договор с Академией ВЭГУ о проведении практик (приложение 2). При необходимости институт предоставляет сопроводительное письмо (приложение 1).
Возможны различные варианты организаций, предприятий и учреждений в качестве баз практик по направлениям деятельности:

- предприятия-производители;
- посреднические организации, в том числе торговые предприятия;

- финансовые учреждения;
- органы государственного и муниципального управления;
- инструментальная среда (для практики на основе виртуальной учебной фирмы).

Академия ВЭГУ обеспечивает производственную базу практики для студентов очной формы обучения. Студентам заочной формы обучения, практика зачитывается при предоставлении копии трудовой книжки, заверенной  начальником отдела кадров, с места работы по профилю специальности (при условии работы не менее 6-и месяцев). Образец заявление на перезачет учебной практики, а также первой и второй производственной практик представлен в приложении 3.

Основанием для проведения практики является приказ ректора, определяющий сроки проведения практики студентов на текущий учебный год и конкретные обязанности должностных лиц по организации практики.
Все виды практик нацелены на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций выпускника:

ОК-7 - готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе
ОК-8 - способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность
ОК-9 - способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства
ОК-11 - осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности
ОК-12 - способен понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны
ОК-13 - владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях
ОК-15 - владеет основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий
ПК-1 - способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов

ПК-2 - способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов
ПК-3 - способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами

ПК-4 - способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач
ПК-5 - способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы

ПК-6 - способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты
ПК-7 - способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений

ПК-8 - способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей
ПК-9 -  способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет

ПК-10 - способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии
ПК-11 - способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта
Студент должен:

Знать: 

1)обязательные требования к результатам освоения основной образовательной программы бакалавриата по направлению подготовки 080100 Экономика

2)содержание учебных планов по направлению подготовки 080100.62 «Экономика», взаимосвязь дисциплин учебных планов и видов деятельности
3)методы анализа финансовой отчетности организации; 

4)механизмы выявления резервов улучшения финансово-экономического состояния организации;

5) принципы построения команды и работы в команде
6) инструментарий и технологий обработки информации.
Уметь: 

1) пользоваться монографической литературой по теоретическим вопросам, связанным с функционированием организации разнородных сфер экономической деятельности;
2) формировать информацию для анализа по данным бухгалтерской отчетности  и использовать методы экономического анализа;

3) рассчитывать практические задачи по управлению организациями разнородных сфер экономической деятельности;

4) определять внутренние резервы улучшения финансово-экономического состояния организации разнородных сфер экономической деятельности;
5) уметь ориентироваться на реально сложившиеся на российском рынке условия и быть компетентным в финансово-экономической проблематике;

6) уметь творчески и профессионально использовать полученные знания при анализе б финансово-экономического состояния организации разнородных сфер экономической деятельности
Владеть: 

1) навыками самостоятельной работы с литературой, данными статистики, расчетными показателями, иметь опыт теоретического осмысления проблем и перспектив развития предприятия, организации, финансового учреждения;
2) приемами анализа и обработки данных для решения задач оценки финансового состояния и деятельности хозяйствующего субъекта экономики; 

3) навыками анализа и интерпретации результатов решения задач с использованием информационных технологий; 

4)навыками самостоятельной работы с литературой, данными статистики, расчетными показателями, иметь опыт теоретического осмысления проблем и перспектив развития экономики.
5), иметь опыт теоретического осмысления направлений развития экономики и образования, работать с инструктивным, законодательным и другим информационным материалом и применять теоретические познания в практических целях для обеспечения устойчивого развития организации разнородных сфер экономической деятельности

.
1. Виды практик, их продолжительность

Учебным планом подготовки бакалавров по направлению 080100.62 - Экономика предусмотрены 3 вида практик:

· Учебная (2 недели);

· Первая производственная (2 недели);

· Вторая производственная (2 недели).

· Третья производственная (2 недели).

2. Организация и проведение учебной практики
 (основные разделы методики)

2.1. Цель и задачи учебной практики 
Учебная практика - одна из важнейших составляющих профессионального обучения. Цель учебной практики – закрепление теоретических знаний по изученным дисциплинам, ознакомление студентов с характером и особенностями их будущей специальности.

Учебная практика активизирует мыслительную деятельность студента, учит самостоятельности в овладении учебным материалом, направлена на развитие общеучебных умений: целеполагание, планирование, самоорганизация времени, пространства, самоконтроль, самокоррекция. Учебная практика есть форма и способ перевода студентов в реальность, в которой они вынуждены применять общие алгоритмы, схемы и приемы, усвоенные в процессе обучения, в конкретных условиях. Учебная практика опирается на дисциплину «Микроэкономика» и готовит студентов к:

-  сознательному выбору профиля подготовки  в соответствии с ООП.

- последующему изучению следующих дисциплин: «Экономика предприятия (фирмы)», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Деньги, кредит, банки» и ряду дисциплин:

- получению практических навыки работы с информацией, а также умению систематизировать информацию, полученную о среде и сможет помочь студентам определиться с выбором базы последующих  практик и подготовиться к написанию курсовых работ. 

Задачи учебной практики

Организация учебной практики должна, в соответствии с установленными целями, быть направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами профессиональной деятельности в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника. 

Задачами учебной практики является:

- закрепление, углубление и расширение теоретических знаний, умений и навыков, полученных студентами в процессе теоретического обучения; 

- доведение до студентов структуры и содержательной части основной образовательной программы 080100.62 «Экономика» и профилей подготовки;

- доведение до студентов государственных требований ФГОС к подготовке бакалавров и видов деятельности, к которым в основном будут готовиться выпускники вуза, объектов их профессиональной деятельности;

- знакомство со структурой и содержанием учебных планов по направлению подготовки 080100.62 «Экономика», взаимосвязями дисциплин учебных планов;

- подготовка к осознанному и углубленному изучению профессиональных дисциплин и дисциплин по выбору.

2.2 Место и время проведения практики

Место проведения практики – базовая кафедра (кафедра экономики) осуществляющая подготовку и выпуск бакалавров по ООП 080100.62 «Экономика» и профилям подготовки
Период прохождения практики составляет 2 недели непрерывным циклом.

2.3 Структура и содержание учебной практики 

Общая трудоемкость учебной практики составляет 108 часов.

	№/№
п/п
	Разделы (этапы) практики и виды работ
	Трудоемкость,

часов
	Формы 
текущего контроля

	1
	Подготовительный (организационные вопросы и ознакомительные лекции, инструктаж по технике безопасности,  ознакомление со структурой, сотрудниками, преподавателями  и характером деятельности кафедры)
	8
	В1

	2
	Экспериментальный (ознакомление с требованиями ФГОС к подготовке бакалавров по направлению экономика, знакомство со структурой и содержанием учебных планов по направлению подготовки 080100.62 «Экономика», взаимосвязями дисциплин учебных планов и видов деятельности)
	80
	К1

В2



	3
	Заключительный (оформление реферативного отчета по практике и  защита отчета на кафедре)
	20
	О

	4
	Итого
	108
	


* - В – ответы на вопросы; К – конспект; ЗД – задание; О – отчет.

2.4 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на учебной практике

	Формы текущего контроля*
	Контрольные вопросы и задания для проведения текущей аттестации по этапам практики, осваиваемые студентом самостоятельно

	Подготовительный этап

	В1
	1. Укажите основные требования по охране труда базы практики?

	
	2. Опишите основные требования техники безопасности базы практики?

	
	3. Опишите внутренний распорядок работы базы практики?

	
	4.Назовите основные формы Вашей работы на базе практики?

	
	5. Укажите основные формы сбора данных для составления отчета по практике?

	Экспериментальный этап

	К1
	Описательный материал включает: развернутые ответы на вопросы этапа.

	
	Материал для отчета: перечень нормативно-правовых документов, регламентирующих работу базы практики, ФГОС и примерный учебный план по направлению подготовки 080100.62 «Экономика»,  .

	В2
	1. Укажите полное название базы практики.

	
	2. Укажите нормативно-правовые документы регламентирующие работу кафедры. 

	
	3 Изложите основные положения ФГОС и примерного учебного плана по направлению подготовки 080100.62 «Экономика». 

	
	4. Ознакомьтесь с формами организации НИРС на кафедре и характеристиками профилей подготовки

	Заключительный этап

	О
	Оформление реферативного отчета по практике.


* - В – ответы на вопросы; К – конспект; ЗД – задание; О – отчет.

3. Организация и проведение первой производственной практики

 (основные разделы методики)

3.1. Цель и задачи первой производственной практики
Цель первой производственной практики — активизация восприятия практического и аналитического материала, закрепление материалов лекций, поиск источников актуальной аналитической информации и знакомство со специальной литературой. 

Первая производственная практика опирается на такие дисциплины как «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Экономика фирмы», «Финансы».

Практика позволит получить практические навыки работы с аналитической информацией и персоналом организации, а также умение систематизировать информацию, полученную о среде, состоянии и проблемах организации и сможет помочь студентам определиться с выбором базы практики и подготовиться к написанию курсовых работ. 

Во время учебной практики студент должен прослушать мастер-классы, выполнить индивидуальное задание, подготовить и защитить работу по практике.

3.2 Место и время проведения первой производственной практики
Первая производственная практика проводится в форме коллективных экскурсий и прослушивания лекций, мастер-классов представителей баз практик с которыми, Академией ВЭГУ, заключен договор 
Период прохождения практики составляет 2 недели непрерывным циклом.

3.3 Структура и содержание первой производственной практики
Общая трудоемкость учебной практики составляет 108 часов.

	№/№

п/п
	Разделы (этапы) практики и виды работ
	Трудоемкость,

часов
	Формы 

текущего контроля

	1
	Подготовительный (переговоры и организация экскурсий со студентами на предприятия-базы практики, приглашение представителей компаний на мастер-классы и презентационные лекций) 
	8
	В1

	2
	Экспериментальный (ознакомление со структурой, спецификой и экономическими показателями деятельности  предприятия-базы практики)
	80
	К1

В2



	3
	Заключительный (оформление реферативно-аналитического отчета по практике и  защита отчета на кафедре)
	20
	О

	4
	Итого
	108
	


* - В – ответы на вопросы; К – конспект; ЗД – задание; О – отчет.

3.4 Учебно-методическое обеспечение организации самостоятельной работы в период прохождения первой производственной практики
	Формы текущего контроля*
	Контрольные вопросы и задания для проведения текущей аттестации по этапам практики, осваиваемые студентом самостоятельно

	Подготовительный этап

	В1
	1. Укажите основные виды деятельности предприятия базы практики?

	
	2. Опишите основные организационно-экономические аспекты деятельности базы практики

	
	3. Опишите динамику изменения финансово-экономических показателей деятельности предприятия базы практики?

	
	4.Назовите основные формы Вашей работы на базе практики?

	
	5. Укажите основные формы сбора данных для составления отчета по практике?

	Экспериментальный этап

	К1
	Описательный материал включает: развернутые ответы на вопросы этапа.

	
	Материал для отчета: перечень нормативно-правовых документов, регламентирующих работу базы практики, формы бухгалтерской и финансовой отчетности  .

	В2
	1. Укажите полное название базы практики.

	
	2. Укажите нормативно-правовые документы регламентирующие деятельность базы практики. 

	
	3 Изложите основные моменты предполагаемой, возможной вашей деятельности в указанной компании базы практики

	Заключительный этап

	О
	Оформление реферативно-аналитического отчета по практике.


* - В – ответы на вопросы; К – конспект; ЗД – задание; О – отчет.

3.5. Проведение первой производственной практики на основе виртуальной учебной фирмы (ВУФ)
3.5.1. Цель и задачи первой производственной практики на основе ВУФ

Суть организации и проведения первой производственной практики на основе ВУФ состоит в том, что студент создает «виртуальную учебную фирму». «Виртуальная учебная фирма» – модель предприятия, которая отражает деятельность существующих реальных предприятий избранного вида деятельности. Данная фирма моделирует реально действующее предприятие таким образом, что одна часть внутренних производственных процессов осуществляется фиктивно, а коммерческие операции, документооборот, задачи по менеджменту, маркетингу и контролю – реально. 
Цели первой производственной практики на основе ВУФ:

1. Закрепление теоретических и методологических знаний, полученных при изучении общеэкономических и специальных дисциплин;

2. Углубленное изучение законодательных и нормативных материалов, регламентирующих практическую деятельность организации;

3. Приобретение студентами умений и навыков самостоятельной работы и исследовательской деятельности с помощью цифровых технологий.

Задачи первой производственной практики на основе ВУФ:

1. Детальное изучение деятельности организации в целом и их структурных подразделений; 

2. Изучение нормативно-правового законодательства, регулирующего бюджетный учет;

3. Характеристика организационно-правового построения организации;

4. Оценка различных аспектов управленческой деятельности, программного обеспечения деятельности;

5. Характеристика порядка приема и увольнения работников, основных гарантий, предоставляемых персоналу;

6. Ознакомление с работой отдела учета и исполнения бюджета: с порядком организации исполнения бюджета по доходам и расходам, с порядком работы организации с поставщиками товаров и услуг, с порядком составления отчетности;

7. Изучение порядка расчета заработной платы работников организации. 

Виртуальную учебную фирму моделирует программа «Бизнес-Курс: Максимум». «Бизнес-курс: Максимум» - это компьютерные тренажеры управления организацией так, чтобы не обанкротиться и добиться к завершению практики наибольшего значения рейтинга, интегрально оценивающего эффективность управления. Компьютерный тренажер состоит из 6 условных лет с месячным шагом. В каждом месяце можно принимать управленческие решения по главным вопросам деятельности предприятия.

Компьютерный тренажер предназначен для проведения групповых занятий в компьютерном классе под руководством преподавателя. Студенты разбиваются на команды (один и более), каждая из которых руководит своей фирмой, конкурируя с другими командами (фирмами) на рынке готовой продукции. Передача информации между компьютерами команд и преподавателя осуществляется по локальной сети. Максимальное количество фирм - 11. 

В качестве результатов деятельности компьютер предоставляет данные бухгалтерского учета, разнообразную отчетность предприятия (управленческую, финансовую, налоговую), все общепринятые финансовые показатели. Изучение этой информации (самостоятельное или под руководством преподавателя) позволяет не только приобрести базовые знания по отдельным экономическим и финансовым вопросам, но и увидеть работу предприятия в целом, понять основные принципы управления производством.

Компьютерный тренажер «Бизнес-курс: Максимум» - это уникальный программный продукт для развития навыков управления предприятием в условиях рыночной экономики, изучения основ бухгалтерского учета, налогообложения и финансового менеджмента.

Суть первой производственной практики на основе ВУФ - управление предприятием, действующим в условиях конкуренции. При этом компьютер определяет результаты управленческих решений, "ведет" бухгалтерский учет на предприятии, составляет управленческую, финансовую и налоговую отчетность, рассчитывает разнообразные финансовые показатели.

При этом студент лучше понимает и анализирует всю эту информацию. Тем самым они осваивают конкретные знания по учету и финансам предприятия.

Одна из важных особенностей компьютерного тренажера «Бизнес-курс: Максимум» состоит в том, что бухгалтерский учет, налогообложение и финансовая отчетность предприятия здесь отражены в строгом соответствии с российским законодательством.

В компьютерном тренажере «Бизнес-курс: Максимум» студент выступаете в роли Генерального директора предприятия, образованного в форме открытого акционерного общества. Задача студента - эффективно управлять этим предприятием в течение всего игрового курса.

Процесс прохождения первой производственной практики на основе ВУФ состоит в следующем. В каждом месяце компьютер будет предоставлять Вам информацию о текущем положении дел на предприятии и внешнем окружении. После тщательного анализа этой информации Вы принимаете управленческие решения на текущий месяц и даете команду компьютеру на переход к следующему месяцу. Компьютер на основе специальной математической модели, учитывающей огромное количество внутренних и внешних факторов, рассчитает результаты месячной деятельности предприятия и сформирует отчетность. Далее процесс повторяется: Вы анализируете полученную информацию, на этой основе принимаете (корректируете) решения и переходите к новому месяцу.

Продолжительность деятельности виртуальной учебной фирмы составляет 73 месяца, т.е. 6 лет и еще один месяц (необходимый для выплаты дивидендов по итогам последнего календарного года). В качестве первого месяца в игре условно принят январь 2009 г. и, следовательно, последний месяц игры - это январь 2015 г. Первый месяц игрового курса считается первым месяцем функционирования виртуальной учебной фирмы. До этого был лишь сформирован уставный капитал в размере 100 млн. руб. путем продажи 100 тыс. акций по номинальной стоимости 1 тыс. руб. Начальные активы предприятия состоят только из этих денежных средств. В течение первого года перед студентом стоит задача развертывания деятельности предприятия и его становления как субъекта рынка. Затем появятся качественно новые задачи по обеспечению стабильного роста предприятия и укреплению его финансового состояния.

Эффективность управления виртуальной учебной фирмой измеряется рейтингом. Рейтинг базируется на следующих «публичных» показателях деятельности предприятия:

· годовая чистая прибыль;

· годовая рентабельность собственного капитала;

· рыночная цена акции.

3.5.2 Место и время проведения первой производственной практики

Объектом первой производственной практики является виртуальная учебная фирма. Практика проходит в Лаборатории открытого программного обеспечения и сетевых технологий Института экономики, информатики и управления Академии ВЭГУ (каб. 315).
Период прохождения практики составляет 2 недели непрерывным циклом. 
Тематический план первой производственной практики на основе 

виртуальной учебной фирмы
	№/№

п/п
	Рассматриваемая тема на производственной практике
	Используемое программное обеспечение
	Объем часов на выделенную тему

	
	
	
	Аудиторные
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Начальные сведения о Программе фирмы: правила и содержание. Общие рекомендации по организации и методике проведения практики.
	Бизнес-курс «МАКСИМУМ»
	1
	11

	2
	Первые действия в программе: минимальный контур управления.
	Бизнес-курс «МАКСИМУМ»
	1
	11

	3
	Контур финансового управления компанией: дивидендная и эмиссионная политика.
	Бизнес-курс «МАКСИМУМ»
	2
	11

	4
	Контур финансового управления компанией: инвестиционный анализ, источники финансирования инвестиций, финансовыми вложениями в акции других организаций.
	Бизнес-курс «МАКСИМУМ»
	1
	11

	5
	Обучающие возможности ПО Бизнес-курс по вопросам бухгалтерского учета, управленческой, финансовой (бухгалтерской) и налоговой отчетности.
	Бизнес-курс «МАКСИМУМ»
	1
	11

	6
	Обучающие возможности ПО Бизнес-курс по вопросам финансовой отчетности МСФО.
	Бизнес-курс «МАКСИМУМ»
	2
	11

	7
	Обучающие возможности ПО Бизнес-курс по вопросам анализа финансово-хозяйственной деятельности.
	Бизнес-курс «МАКСИМУМ»
	2
	12

	8
	Составление отчета по учебно-ознакомительной практике на основе ВУФ
	-
	-
	20

	
	Итого
	-
	10
	98


3.5.3 Структура и содержание первой производственной практики на основе виртуальной учебной фирмы 

Общая трудоемкость первой производственной практики составляет 108 часов.

	№/№

п/п
	Разделы (этапы) практики и виды работ
	Трудоемкость,

часов
	Формы 

текущего контроля

	1
	Подготовительный (ознакомительные лекции, инструктаж по технике безопасности, распределение по рабочим местам в лаборатории, ознакомление со структурой и характером деятельности виртуальной учебной фирмы, уточнение задания на практику)
	8
	В1

	2
	Экспериментальный (работа на рабочих местах в лаборатории, выполнение индивидуальных заданий, мероприятия по сбору, обработке и систематизации фактического и литературного материала)
	80
	К1

В2
ЗД

К2

	3
	Заключительный (оформление отчета по практике, защита отчета, сдача зачета)
	20
	О

	
	Итого
	108
	-


* - В – ответы на вопросы; К – конспект; ЗД – задание; О – отчет.

3.5.6 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов в рамках организации и проведения  первой производственной практики
	Формы текущего контроля*
	Контрольные вопросы и задания для проведения текущей аттестации по этапам практики, осваиваемые студентом самостоятельно

	Подготовительный этап

	В1
	1. Опишите основные требования техники безопасности работы в лаборатории?

	
	2.Назовите основные формы Вашей работы на виртуальной учебной фирме?

	
	3. Укажите основные источники сбора данных для составления отчета по практике?

	Экспериментальный этап

	К1
	Описательный материал включает: развернутые ответы на вопросы этапа.

	
	Материал для отчета: основные учредительные документы, перечень нормативно-правовых документов, регламентирующих работу предприятий и организаций (Консультант плюс).

	В2
	Как осуществляется покупка и списание оборудования?
Как производится закупка сырья?

	
	Опишите логику производственного цикла.

	
	Опишите формирование системы оплаты труда.

	
	Как осуществляется контроль качества на предприятии?

	
	Разработайте проект реализации продукции в условиях конкуренции.

	
	Как формируется девидентная политика на предприятии

	
	Опишите механизм эмиссии ценных бумаг

	
	Опишите схему взаимодействия банков и предприятий

	
	Как осуществляется покупки и продажа акций других организаций?

	ЗД
	1. Укажите, какие функции были возложены на Вас при участии в работе виртуальной учебной фирмы.

	
	2. Опишите виды деятельности, которые Вы выполняли. 

	
	3. Соберите аналитический материал, характеризующий работу виртуальной учебной фирмы (основные показатели и их динамика). Проведите анализ собранного материала, сделайте выводы о результатах функционирования структурного подразделения. 

	
	4. Укажите, каким образам Вы использовали компьютерные технологии в ходе прохождения практики.

	К2
	Описательный материал включает: развернутое изложение результатов выполнения заданий с использованием графического метода, сопровождаемое выводами и суждения студента.

	
	Материал для отчета: первичные аналитические материалы (таблицы, рисунки, схемы); первичные документы выполнения задач и функций. 
Пользователю для анализа доступна следующая информация: управленческая отчетность по производственной деятельности, управленческая отчетность по финансовой деятельности, бухгалтерская отчетность, налоговая отчетность, финансовая отчетность, финансовые показатели, данные о рынках ценных бумаг

	Заключительный этап

	О
	Оформление отчета по практике.


* - В – ответы на вопросы; К – конспект; ЗД – задание; О – отчет.

4. Организация и проведение второй производственной практики
 (основные разделы методики)

4.1. Цель и задачи второй производственной практики
Цель второй производственной практики - за​крепить и расширить знания, полученные в ходе учебного процесса, более углубленное изучение отдельных дисциплин на основе изучение опыта работы финансовых органов, коммерческих организаций. 
Задачами второй производственной практики являются:

- ознакомление с основными вопросами организации и экономики производства, изучение методов планирования и анализа производст​венной деятельности предприятия;
- приобретение знаний и навыков в решении конкретных организа​ционно-экономических и управленческих задач;
- изучение работы специалистов на всех уровнях организации;
Возможны две формы организации и проведения второй производственной практики:

1. На базе предприятий и организаций;

2. На основе виртуальной учебной фирмы.
4.2 Место и время проведения второй производственной практики
Период прохождения практики составляет 2 недели непрерывным циклом.

Местами проведения практик могут быть:

- организации различных организационно-правовых форм;

- органы государственного и муниципального управления.

4.3 Структура и содержание второй производственной практики
Общая трудоемкость организационно-экономической практики составляет 108 часов.

	№/№

п/п
	Разделы (этапы) практики и виды работ
	Трудоемкость,

часов
	Формы 

текущего контроля

	1
	Подготовительный (организационные вопросы оформления на предприятии, ознакомительные лекции, инструктаж по технике безопасности, распределение по рабочим местам, ознакомление со структурой и характером деятельности подразделения, уточнение задания на практику)
	8
	В1

	2
	Экспериментальный (работа на рабочих местах или в подразделениях предприятия, выполнение индивидуальных заданий, экскурсии и лекции, предусмотренные программой, мероприятия по сбору, обработке и систематизации фактического и литературного материала)
	80
	К1

В2

К2

В3

ЗД

К3

	3
	Заключительный (оформление отчета по практике, защита и сдача отчета на кафедру)
	20
	О

	4
	Итого
	108
	


* - В – ответы на вопросы; К – конспект; ЗД – задание; О – отчет.

4.4 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы в рамках организации и проведения  второй производственной практики
	Формы текущего контроля*
	Контрольные вопросы и задания для проведения текущей аттестации по этапам практики, осваиваемые студентом самостоятельно

	Подготовительный этап

	В1
	1. Укажите основные требования по охране труда базы практики?

	
	2. Опишите основные требования техники безопасности базы практики?

	
	3. Опишите внутренний распорядок работы базы практики?

	
	4.Назовите основные формы Вашей работы на базе практики?

	
	5. Укажите основные формы сбора данных для составления отчета по практике?

	Экспериментальный этап

	К1
	Описательный материал включает: развернутые ответы на вопросы этапа.

	
	Материал для отчета: основные учредительные документы, перечень нормативно-правовых документов, регламентирующих работу базы практики.

	В2
	1. Укажите полное название базы практики.

	
	2. Укажите организационно-правовую форму базы практики. 

	
	3. Укажите нормативные правовые документы (федерального уровня, уровня субъекта Федерации, органа местного самоуправления), регламентирующие работу базы практики. 

	
	4. Перечислите учредителей базы практики (для организации).

	
	5. Укажите основные виды деятельности базы практики.

	
	6. Укажите основные полномочия базы практики.

	
	7. Каков состав видов деятельности (продукции) базы практики?

	
	8. Каково финансово-экономическое положение организации на рынке продукции (работ, услуг)?

	
	9. Каковы роль и место базы практики в общей системе государственного (муниципального управления)?

	К2
	Описательный материал включает: развернутые ответы на вопросы этапа.

	
	Материал для отчета: схема структурного подразделения базы практики, перечень нормативно-правовых документов, регламентирующих работу структурного подразделения, положение о структурном подразделении базы практики, схема взаимосвязи базы практики с другими структурными подразделениями базы практики, должностная инструкция работника подразделения, формы бухгалтерской и финансовой отчетности предприятия.

	В3
	Опишите краткую историю создания и развития структурного подразделения базы практики

	
	1. Какое место в структуре органов государственной власти (местного самоуправления) занимает структурное подразделение базы практики?

	
	2. Составьте организационную схему структурного подразделения базы практики.

	
	3. Какова взаимосвязь структурного подразделения базы практики с другими органами государственной власти (местного самоуправления)?

	
	4. Какова взаимосвязь структурного подразделения базы практики с другими подразделениями организации?

	
	5. Укажите основные функции и задачи, выполняемые структурным подразделением базы практики.

	
	6. Укажите основные должности в штатном расписании структурного подразделения базы практики и закрепленные за ними функциональные цели и задачи.

	
	7. Выберите должностную инструкцию одного из работников структурного подразделения базы практики, проведите ее анализ и изложите его результаты в отчете по практике.

	ЗД
	Опишите технологию производства основного продукта организации.

	
	Проанализируйте систему планирования в организации.

	
	Опишите структуру подразделений организации.

	
	Опишите управленческую структуру организации.

	
	Проанализируйте характер производства, купли, продажи, по​лучения прибыли.

	
	Проанализируйте хозяйственно-экономическую деятельность предприятия.

	
	Оцените конкурентоспособность предприятия.

	
	Ознакомьтесь с основными нормативными документами, рег​ламентирующими деятельность предприятия.

	
	Раскройте структуру кадров, порядок взаимодействия между ними.

	
	Проанализируйте социально-экономический план предприятия.

	
	Опишите систему стимулирования работников в организации.

	
	Охарактеризуйте взаимодействие предприятия с внешней со​циальной средой (маркетинг, реклама, работа с поставщиками и потре​бителями, конкурентами, связь с инфраструктурой, муниципальными, нало​говыми и юридическими учреждениями, природа заемных средств и т.п.).

	
	Получите практику экономической деятельности, помогая, под​меняя или замещая в качестве стажеров сотрудников компании.

	К3
	Описательный материал включает: развернутое изложение результатов выполнения заданий с использованием графического метода, сопровождаемое выводами и суждения студента.

	
	Материал для отчета: первичные аналитические материалы (таблицы, рисунки, схемы); первичные документы выполнения задач и функций структурного подразделения (договоры, приказы, распоряжения, платежные документы, бухгалтерские, статистические, аналитические и другие отчеты).

	Заключительный этап

	О
	Оформление отчета по практике.


* - В – ответы на вопросы; К – конспект; ЗД – задание; О – отчет.

3.5. Организация и проведение второй производственной практики
на основе виртуальной учебной фирмы (ВУФ)

3.5.1. Цель и задачи второй производственной практики на основе ВУФ

Для проведения второй производственной практики на основе ВУФ необходимо наличие следующей материальной и профессиональной базы:

1. Лаборатории с современными компьютерами;

2. Компьютерные программы, которые могут имитировать реальные экономические условия в виртуальной среде:

- СПС: «КонсультантПлюс»;

- Бизнес-курс: МАКСИМУМ;

- ИС «Project Expert».

3. Специалисты в области маркетинга, коммерции, банковской сферы, рынка ценных бумаг, информационных технологий, менеджмента, бухгалтерского учета, аудиторского консалтинга и страховых услуг.

Суть второй производственной практики на основе ВУФ состоит из двух составляющих:

1. Студент изучает все программные пакеты, с которыми он непосредственно стакнется в период будущей профессиональной деятельности.

2. Группа студентов создает «виртуальную учебную фирму». «Виртуальная фирма» – модель предприятия, которая отражает деятельность существующих реальных предприятий избранного вида деятельности. Данная фирма моделирует реально действующее предприятие таким образом, что одна часть внутренних производственных процессов осуществляется фиктивно, а коммерческие операции, документооборот, задачи по менеджменту, маркетингу, учету и контролю – реально.

В ходе прохождения второй производственной практики, студент должен выполнить следующие задания: 

Задание 1. Разработать бизнес-план развития ВУФ (ИС «Project Expert»);

Задание 2. Зарегистрировать ВУФ (СПС Консультант);

Задание 3. Начать производственную деятельность ВУФ (Бизнес-курс: МАКСИМУМ);

Задание 4. Отразить все хозяйственные операции ВУФ (1С: Предприятие).

3.5.2 Место и время проведения второй производственной практики на основе ВУФ

Объектом второй производственной практики является виртуальная учебная фирма. Практика проходит в Лаборатории открытого программного обеспечения и сетевых технологий Института экономики, информатики и управления Академии ВЭГУ (каб. 315).

Период прохождения практики составляет 2 недели непрерывным циклом. 

Тематический план второй производственной практики на основе 

виртуальной учебной фирмы

	№/№

п/п
	Рассматриваемая тема на производственной практике
	Используемое программное обеспечение
	Объем часов на выделенную тему

	
	
	
	Аудиторные
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Использование ИКТ «Project Expert» при выполнении финансово-экономического анализа и контроля инвестиционных проектов.
	Project Expert
	2
	5

	2
	Бизнес-план инвестиционного проекта. Инвестиционный план
	Project Expert
	2
	5

	3
	План по маркетингу. Производственный план.
	Project Expert
	2
	5

	4
	Финансовый план. Анализ эффективности инвестиций.
	Project Expert
	1
	5

	5
	Составление бизнес-плана виртуальной учебной фирмы
	-
	-
	15

	6
	Общие сведения об СПС «Консультант Плюс». Поиск конкретных документов. Поиск информации по конкретному правовому опросу, составление подборок документов.
	СПС: «Консультант Плюс»
	2
	7

	7
	Некоторые возможности работы со списком документов. Изучение документа. Простейшие способы сохранения результатов работы. Сохранение результатов поиска документов. Создание собственного рабочего пространства.
	СПС: «Консультант Плюс»
	2
	7

	8
	Составление отчета по регистрации виртуальной учебной фирмы
	-
	-
	6

	9
	Начальные сведения о Программе фирмы: правила и содержание игры. Общие рекомендации по организации и методике проведения практики.
	Бизнес-курс: 

МАКСИМУМ
	1
	5

	10
	Первые действия в программе: минимальный контур управления.
	Бизнес-курс: 

МАКСИМУМ
	1
	5

	11
	Контур финансового управления компанией: дивидендная и эмиссионная политика.
	Бизнес-курс: 

МАКСИМУМ
	1
	5

	12
	Контур финансового управления компанией: инвестиционный анализ, источники финансирования инвестиций, финансовыми вложениями в акции других организаций.
	Бизнес-курс: 

МАКСИМУМ
	1
	5

	13
	Обучающие возможности ПО Бизнес-курс по вопросам бухгалтерского учета, управленческой, финансовой (бухгалтерской) и налоговой отчетности.
	Бизнес-курс: 

МАКСИМУМ
	1
	5

	14
	Обучающие возможности ПО Бизнес-курс по вопросам финансовой отчетности МСФО.
	Бизнес-курс: 

МАКСИМУМ
	1
	5

	15
	Обучающие возможности ПО Бизнес-курс по вопросам анализа финансово-хозяйственной деятельности.
	Бизнес-курс: 

МАКСИМУМ
	1
	5

	
	Итого
	-
	18
	90


3.5.3 Структура и содержание второй производственной практики на основе виртуальной учебной фирмы 

Общая трудоемкость второй производственной практики на основе ВУФ составляет 108 часов.

	№/№

п/п
	Разделы (этапы) практики и виды работ
	Трудоемкость,

часов
	Формы 

текущего контроля

	1
	Подготовительный (ознакомительные лекции, инструктаж по технике безопасности, распределение по рабочим местам в лаборатории, ознакомление со структурой и характером деятельности виртуальной учебной фирмы, уточнение задания на практику)
	8
	В1

	2
	Экспериментальный (работа на рабочих местах в лаборатории, выполнение индивидуальных заданий, мероприятия по сбору, обработке и систематизации фактического и литературного материала)
	80
	К1

В2

ЗД

К2

	3
	Заключительный (оформление отчета по практике, защита отчета, сдача зачета)
	20
	О

	
	Итого
	108
	-


* - В – ответы на вопросы; К – конспект; ЗД – задание; О – отчет.

3.5.4 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов в рамках организации и проведения второй производственной практики
	Формы текущего контроля*
	Контрольные вопросы и задания для проведения текущей аттестации по этапам практики, осваиваемые студентом самостоятельно

	Подготовительный этап

	В1
	1. Опишите основные требования техники безопасности работы в лаборатории?

	
	2.Назовите основные формы Вашей работы на виртуальной учебной фирме?

	
	3. Укажите основные источники сбора данных для составления отчета по практике?

	Экспериментальный этап

	К1
	Описательный материал включает: развернутые ответы на вопросы этапа.

	
	Материал для отчета: основные учредительные документы, перечень нормативно-правовых документов, регламентирующих работу предприятий и организаций (Консультант плюс), финансово-экономическая документация виртуальной учебной фирмы.

	В2
	1. Как сообщить о бизнес-идее заинтересованным лицам?
2. Как привлечь денежные и иных средства в форме инвестиций для реализации проекта?
3. Как оценить надежности и привлекательности своих вложений?
4. Как эффективно управлять реализуемым проектом?
5. Как осуществляется поиск конкретных документов в СПС «Консультант Плюс»?

	
	6. Как осуществляется поиск информации по конкретному правовому опросу?

	
	7. Какие существуют возможности работы со списком документов. Укажите способы сохранения результатов работы в СПС «Консультант Плюс» ?

	
	8. Как создать собственное рабочее пространство в СПС «Консультант Плюс» ?

	
	9. Как осуществляется покупка и списание оборудования?

	
	10. Как производится закупка сырья?

	
	11. Опишите логику производственного цикла.

	
	12. Опишите формирование системы оплаты труда.

	
	13. Как осуществляется контроль качества на предприятии?

	
	14. Разработайте проект реализации продукции в условиях конкуренции.

	
	15. Как формируется девидентная политика на предприятии?

	
	16. Опишите механизм эмиссии ценных бумаг

	
	17. Опишите схему взаимодействия банков и предприятий

	
	18. Как осуществляется покупки и продажа акций других организаций?

	ЗД
	1 Разработать бизнес-план развития ВУФ (ИС «Project Expert»)

	
	2 Зарегистрировать ВУФ (СПС Консультант)

	
	3 Начать производственную деятельность ВУФ (Бизнес-курс: МАКСИМУМ)

	
	4 Отразить все хозяйственные операции ВУФ (1С: Предприятие)

	Заключительный этап

	О
	Оформление отчета по практике.


* - В – ответы на вопросы; К – конспект; ЗД – задание; О – отчет.

4. Проведение третьей производственной практики

 (основные разделы методики)

4.1. Цель и задачи третьей производственной практики
Третья производственная практика студентов является составной частью основной образовательной программы высшего профессионального образования и направлена на закрепление и углубление знаний, полученных студентами в процессе теоретического обучения, приобретение необходимых умений, навыков и опыта практической работы по направлению 080100.62 - Экономика
Третья производственная практика студентов проводится в соответствии с действующим Федеральным государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования в части государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников и является обязательной для обучающихся всех форм обучения. Продолжительность преддипломной практики - 2 недели.

Целью третьей производственной практики является проверка профессиональной готовности бакалавра к самостоятельной трудовой деятельности и сбор материалов для написания выпускной квалификационной работы.

В период прохождения третьей преддипломной практики студент должен:

-
определить объект и предмет исследования;

-
выявить теоретические аспекты исследуемой проблемы: сущность явления (проблемы), его основные элементы, системообразующие факторы;

- определить основные принципы функционирования объекта исследования;

- выявить механизмы, обеспечивающие функционирование данной системы;

-
обозначить тенденции развития системы
- собрать и систематизировать аналитический материал необходимый для подготовки ВКР.

Рассмотрение проблемы на микроуровне предполагает анализ рыночного поведения и экономического состояния предприятия. При этом решаются следующие задачи:

· описание предприятия на основе учредительных документов;

· определение его функциональной структуры;

· рассмотрение системы управления предприятием;

· оценка экономического потенциала предприятия;

· оценка результативности хозяйственной деятельности;

-
рассмотрение стратегии поведения предприятия на рынках (труда, товарном, финансовом);

-
корректирование рыночного поведения предприятия.

Третью производственную практику студенты проходят на базе предприятий, организаций, финансово-кредитных учреждений.

4.2 Место и время проведения третьей производственной практики

Объектом третьей производственной практики в соответствии с объектами профессиональной деятельности являются:

- организации различных организационно-правовых форм;

- органы государственного и муниципального управления.

Период прохождения практики составляет 2 недели непрерывным циклом.

Местами проведения практик могут быть:

- организации различных организационно-правовых форм;

- органы государственного и муниципального управления.

4.3 Структура и содержание третьей производственной практики 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 108 часов.

	№/№

п/п
	Разделы (этапы) практики и виды работ
	Трудоемкость,

часов
	Формы 

текущего контроля

	1
	Подготовительный (организационные вопросы оформления на предприятии,  ознакомление со структурой и характером деятельности подразделения, уточнение задания на практику)
	8
	В1

	2
	Экспериментальный (работа на рабочих местах или в подразделениях предприятия, выполнение индивидуальных заданий, мероприятия по сбору, обработке и систематизации аналитического материала)
	80
	К1

В2

ЗД



	3
	Заключительный (оформление отчета по практике, защита отчета, сдача зачета и увольнение с предприятия)
	20
	О

	4
	Итого
	108
	


* - В – ответы на вопросы; К – конспект; ЗД – задание; О – отчет.

4.4 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов в рамках организации и проведения третьей производственной практики

	Формы текущего контроля*
	Контрольные вопросы и задания для проведения текущей аттестации по этапам практики, осваиваемые студентом самостоятельно

	Подготовительный этап

	В1
	1. Укажите основные требования по охране труда базы практики

	
	2. Опишите основные требования техники безопасности базы практики

	
	3. Опишите внутренний распорядок работы базы практики

	
	4. Опишите проблему выбранной темы выпускной квалификационной работы в теоретическом аспекте

	
	5.Назовите основные формы Вашей работы на базе практики

	
	6. Укажите основные формы сбора данных для составления отчета по практике?

	Экспериментальный этап

	К1
	Описательный материал включает: развернутые ответы на вопросы этапа.

	
	Материал для отчета: основные учредительные документы, схема базы практики, перечень нормативно-правовых документов, регламентирующих работу базы практики, финансово-экономическая документация.

	В2
	1. История развития предприятия;

	
	2. Изучение Устава предприятия и других учредительных документов, их соответствие требованием закона;

	
	3. Организационная структура управления с указанием отделов, должностей и местонахождения руководящего персонала;

	
	4. Информация об ассоциированных членах или финансируемых компаниях (если предприятие входит в состав какой-либо группы), о действующих соглашениях с другими фирмами, если такие существуют (агентские или взаимные торговые отношения и т.д.);

	
	5. Цели, задача и оценка предпринимательской деятельности организации, роль персонала в достижении поставленных целей;

	
	6. Управление финансами: капитал организации и его источники; прогнозирование объема продаж, товарных запасов и денежных ресурсов; экономия денежных средств в процессе предпринимательской деятельности;

	
	7. Оценка рыночной ориентации предпринимательской деятельности организации, использования маркетинга;

	
	8. Рынки, на которых действует фирма, приоритетность различных сегментов рынка, характеристика клиентов и конкурентов;

	
	9. Ассортимент товаров и услуг предприятия, формирование ассортимента и источники товароснабжения;

	
	10. Ценовая политика предприятия: размеры надбавок, установление цен, предоставление кредитов, применение скидок и других ценовых льгот;

	
	11. Вопросы организации делопроизводства: тип и объем документации (договоры, заказы, счета, чеки, претензии), подготовка специальных и текущих отчетов;

	
	12. Вопросы безопасности, касающиеся защиты жизни работающих, служебной информации, продукции, экономико-технологических процессов, прибыли, объемов реализации, а также сохранности товаров и имущества, доступа к внутренней (корпоративной) информации, соблюдения санитарных правил.

	ЗД
	1. Проведите учет социальных и экологических факторов, влияющих на экономические процессы предприятия, и их последствия. Для оценки взаимодействия такого рода необходимо использование социологические методы исследований (опросы, анкетирование, интервью, экспертные оценки).

	
	2. Проведите анализ экономических показателей деятельности предприятия в динамике и в сравнении с базовым уровнем (лучший фактический результат, гипотетическая модель). Анализ должен проводиться с применением графиков, таблиц, статистических методов расчетов, использованием сравнительного, корреляционного, регрессионного, факторного анализа.

	
	3. Формулируйте проблемы предприятия, выявленные в ходе экономического анализа и профессионального общения. Обобщите предложения по их решению и наметьте пути корректировки рыночного поведения предприятия.

	
	4. Проводите экономический расчет по предложенным корректировкам рыночного поведения предприятия.

	Заключительный этап

	О
	Оформление отчета по практике.


* - В – ответы на вопросы; К – конспект; ЗД – задание; О – отчет.

5. Обязанности студента при прохождении практики

До начала прохождения практики студент обязан получить задание на практику от кафедры. Для этого студент должен получить на кафедре бланк учетной карточки, информировать руководство кафедры о месте ее проведения и согласовать задание с учетом специфики места проведения практики и профессиональных интересов студента.

При проведении практики студент обязан:

- полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики и индивидуальные задания, выданные руководителем практики от организации;

- руководствоваться действующими в организации правилами внутреннего распорядка;

- изучать и строго соблюдать правила эксплуатации оборудования, техники безопасности, охраны труда и другие условия работы в организации;

- нести ответственность за выполнение работы и её результаты наравне со штатными работниками предприятия;

- вести записи в своих дневниках о характере выполненной работы.
По окончании практики студент обязан:

- информировать руководство кафедры о результатах прохождения практики;

- подготовить отчет о прохождении практики в соответствии с требованиями выпускающей кафедры и представить его на выпускающую кафедру;

- защитить отчет о прохождении учебно-ознакомительной практики перед комиссией.

Перед прохождением производственной практики студенты обязаны ознакомиться с тематикой выпускных квалификационных работ и получить необходимые рекомендации по сбору материалов на предприятии у научного руководителя.

За время прохождения производственной практики на предприятии студент обязан:

· выполнить задания по сбору материала для подготовки дипломного проекта;

· подчиняться действующим на предприятии правилам внутреннего распорядка;

-
изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности;

- систематически отчитываться перед руководителем практики о проделанной работе за определенный срок;

· нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты;

· ежедневно вести дневник практики;

-
по окончании срока преддипломной практики предоставить письменный отчет с приложением таблиц, схем, графиков, копий основных документов предприятия, а также дневника прохождения преддипломной практики.

Студенты, не выполнившие программы практики без уважительной причины, получившие отрицательный отзыв или неудовлетворительную оценку, не защитившие отчет в установленные сроки, считаются не выполнившими образовательную программу в срок и представляются к отчислению из Академии ВЭГУ.

На студентов, нарушающих правила внутреннего распорядка, руководителем организации, его подразделения, или руководителем практики от организации могут налагаться взыскания, о чём сообщается в директорат института. В отдельных случаях директор может рассматривать вопрос об отчислении студента из Академии ВЭГУ.

6. Обязанности лиц, отвечающих за прохождение практик

Заведующий кафедрой выполняет следующие функции:

- организует работу по заключению договоров с руководством баз практики;

- обеспечивает студентов необходимой документацией для прохождения практик;

- готовит приказы о направлении студентов на практики;

- осуществляет контроль за ходом и организацией практик;

- оформляет документы на оплату по окончании практик;

- закрепляет нагрузку по руководству практикой студентов за преподавателями кафедры;

- обеспечивает выполнение графика проведения практик;

- участвует в проведении организационных собраний студентов;

- контролирует проведение практик;

- организует изучение и подбор баз практик;

- при содействии администрации института налаживает контакты с руководством учреждений, организаций и предприятий для получения разрешения на прохождение практик студентами.

- осуществляет контроль за распределением студентов по базам практик;

- заслушивает отчет руководителя практик от института о проделанной работе;

- участвует в обсуждении отчета о практиках на заседании кафедры и вносит свои предложения по разработке мероприятий по улучшению руководства практиками;

- обеспечивает руководителя практиками от института учебно-методической документацией.

Руководитель практики от института обязан:

До начала практики:

- ознакомиться с базой прохождения практики с целью определения возможностей выполнения студентами поставленных перед ним задач (не позднее, чем за неделю до проведения организационного собрания);

- подготовить проект приказа о распределении студентов по базам практик (за 2 недели до начала каждого вида практики).
- провести организационное собрание по вопросам прохождения практик, на котором обсудить со студентами задание на предстоящую практику, выдать направления и другую необходимую документацию (не позднее, чем за 1 неделю до начала практики);

- установить связь с руководителями практики от базовой организации и совместно с ними составить рабочую программу проведения практики;

- обеспечить проведение всех организационных мероприятий, касающихся приема студента на базе практики: согласование с руководителями практики от базовой организации места и режима работы практикантов, их прав и обязанностей, возможностей доступа к необходимой документации, возможностей временной работы на вакантных штатных должностях; решение проблем оформления пропусков для студента на время практики;

- познакомить студентов со специалистами принимающей стороны непосредственно на местах прохождения практик и т. д.;

 В ходе практики:

- обеспечивать прохождение практик в строгом соответствии с учебным планом и программой, посещать объекты практики в установленные кафедрой дни;

- осуществлять контроль над обеспечением необходимых условий труда студентов в ходе практики;

- осуществлять контроль над соблюдением сроков практики и ее содержанием;

- консультировать студентов в ходе практики по вопросам выполнения индивидуального задания, составления отчета о практике, оказывать методическую помощь студентам в сборе материалов к дипломной работе;

- совместно с руководителями практики базовой организации нести ответственность за соблюдение студентами правил техники безопасности.

После окончания практики:

- обеспечить сбор отчётов о практиках и дневников практикантов;

- проверить отчеты студентов о прохождении практики, выставить оценки за прохождение практик в ведомости и зачётные книжки студентов;

- сдать отчеты и дневники прохождения практики студентов на кафедру;

- обеспечить и организовать сохранность отчетной документации по практикам согласно нормативным документам;

- провести собрание (конференцию) со студентами об итогах прохождения каждого вида практик;

- представить заведующему кафедрой информацию об итогах проведения практики, включая замечания по ее организации и предложения по совершенствованию практической подготовки студентов;

- подготовить 2 экземпляра отчёта о практиках и представить его руководителю кафедры и заместителю директора по науке и практике (в течение 2-х недель после окончания практики).

Администрация базы практик (принимающей стороны): 

- обязана организовать и контролировать прохождение практики студентами в соответствии с групповым или индивидуальным заданием;

- обязана обеспечить условия, необходимые для успешного прохождения практик студентами, организовать и провести ее в соответствии с Положением и заданиями закрепленных за ними студентов. В этих целях они назначают из числа своих сотрудников руководителя практики от базовой организации (как правило, руководителя организации, его заместителя или одного их ведущих специалистов), обеспечивающих непосредственное руководство ее проведением и работающих в тесном контакте с руководителями практики;

- при наличии вакантных должностей студенты могут зачисляться на них, если работа соответствует требованиям программы практики.

Руководитель практики студентов от принимающей стороны обязан:

- ознакомить студентов с особенностями деятельности данного учреждения (организации), с условиями труда и материально-техническим оснащением базы практик с организацией работы на конкретном рабочем месте;

- определить (совместно с руководителем практики от института) цели, задачи и объём работы практики для каждого студента;

- контролировать соблюдение практикантами производственной дисциплины и сообщать в Академию ВЭГУ обо всех случаях нарушения ими правил внутреннего трудового распорядка;

- участвовать в оценке качества работы путём внесения пометок в дневники студентов о прохождении практики;

- дать отзыв о выполнении программы практики закрепленных за ними студентов, включающий замечания и предложения по ее организации (в последний день практики);

- с момента зачисления студентов в период практики на рабочие места ознакомить их в установленном порядке с правилами охраны труда и правилами внутреннего распорядка, действующими на предприятии. При этом продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в организациях должна составлять для студентов в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю.

7. Компетенции, формируемые в результате прохождения практики

Прохождение перечисленных видов практик, нацелено на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций выпускника обучающегося по ООП 080100.62 - Экономика:

	Индекс компетенции
	Название компетенции
	Структура компетенции

	Профессиональных компетенций

	ОК-7 


	- готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе
	Знать: 

1)обязательные требования к результатам освоения основной образовательной программы бакалавриата по направлению подготовки 080100 Экономика

2)содержание учебных планов по направлению подготовки 080100.62 «Экономика», взаимосвязь дисциплин учебных планов и видов деятельности

3)методы анализа финансовой отчетности организации; 

4)механизмы выявления резервов улучшения финансово-экономического состояния организации;

5) принципы построения команды и работы в команде

6) инструментарий и технологий обработки информации.

Уметь: 

7) пользоваться монографической литературой по теоретическим вопросам, связанным с функционированием организации разнородных сфер экономической деятельности;
8) формировать информацию для анализа по данным бухгалтерской отчетности  и использовать методы экономического анализа;

9) рассчитывать практические задачи по управлению организациями разнородных сфер экономической деятельности;

10) определять внутренние резервы улучшения финансово-экономического состояния организации разнородных сфер экономической деятельности;

11) уметь ориентироваться на реально сложившиеся на российском рынке условия и быть компетентным в финансово-экономической проблематике;

12) уметь творчески и профессионально использовать полученные знания при анализе б финансово-экономического состояния организации разнородных сфер экономической деятельности

Владеть: 

1) навыками самостоятельной работы с литературой, данными статистики, расчетными показателями, иметь опыт теоретического осмысления проблем и перспектив развития предприятия, организации, финансового учреждения;

2) приемами анализа и обработки данных для решения задач оценки финансового состояния и деятельности хозяйствующего субъекта экономики; 

3) навыками анализа и интерпретации результатов решения задач с использованием информационных технологий; 

4)навыками самостоятельной работы с литературой, данными статистики, расчетными показателями, иметь опыт теоретического осмысления проблем и перспектив развития экономики.
5), иметь опыт теоретического осмысления направлений развития экономики и образования, работать с инструктивным, законодательным и другим информационным материалом и применять теоретические познания в практических целях для обеспечения устойчивого развития организации разнородных сфер экономической деятельности



	ОК-8 


	- способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность
	

	ОК-9 - 


	способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства
	

	ОК-11 - 


	осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности
	

	ОК-12 


	- способен понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны
	

	ОК-13 


	- владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях
	

	ОК-15 


	- владеет основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий
	

	ПК-1 


	- способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов

ПК-2 - способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов
	

	ПК-3 - 


	способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами
	

	ПК-4 -
	способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач
	

	ПК-5 выводы


	- способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные
	

	ПК-6

	- способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты
	

	ПК-7 - 


	способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений
	

	ПК-8 -


	способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей
	

	ПК-9 -  


	способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет
	

	ПК-10 - 


	способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии
	

	ПК-11 - 


	способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта
	


8. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

8.1 Основная литература

1.Бухгалтерский учет: Практикум: Учебное пособие / Ю.Н. Самохвалова. - 5-e изд., испр. и доп. - М.: Форум: НИЦ Инфра-М, 2013. - 232 с. . //Znanium.com
2. Бухгалтерский учет: Учебник / Н.П. Кондраков. - 4-e изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 681 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат). . //Znanium.com
3.Бухгалтерский учет: учебник / Т. М. Рогуленко, В. П. Харьков. - 3-е изд., перераб. и доп.  - М. : Финансы и статистика; ИНФРА-М, 2010. - 464 с.

4. Бухгалтерский учет: учебник / ред. В. Г. Гетьман. - М. : ИНФРА-М, 2010. - 717 с. - (Высшее образование)

5.Деньги. Кредит. Банки: Учебник / Н.П. Белотелова, Ж.С. Белотелова. - 4-e изд. - М.: Дашков и К, 2012. - 400 с.. – (для бакалавров). . //Znanium.com
6.Корпоративные финансы  : учебное пособие / ред. И. В. Ивашовская. - 2-е изд. - М. : ГУ ВШЭ, 2008. - 333 с.

7..Никитина, Н. В.  Корпоративные финансы : учебное пособие / Н. В. Никитина, В. В. Янов. - М. : Кнорус, 2012. - 512 с. Рекомендовано УМО по образованию.

8. Микроэкономика: Учебник / Л.Е. Басовский, Е.Н. Басовская. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 224 с. //Znanium.com

9.Басовский Л. Е.Микроэкономика: Учебник / Л.Е. Басовский, Е.Н. Басовская. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 224 с.- (Высшее образование). . //Znanium.com
10.Серяков С. Г. Микроэкономика: Учебник / С.Г. Серяков; Всероссийская академия внешней торговли. - М.: Магистр: ИНФРА-М, 2011. - 416 с. . //Znanium.com
Финансы: Учебник / Под ред. А.П. Балакиной, И.И. Бабленковой - М.: Дашков и К, 2013. - 384 с.

11. Финансы: Учебник / Под ред. М.В. Романовского - 4 изд. - М.: Юрайт:  Д Юрайт, 2013. - 599 с.

12. Финансы: Учебник для бакалавров / П.Н. Шуляк, Н.П. Белотелова - М.: Дашков и К, 2013. - 384 с.

13. Финансы организаций (предприятий): Учебник / Т.Ю. Мазурина, Л.Г. Скамай, В.С. Гроссу. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 528 с. //znanium.com
14. Экономика предприятия (организации): Учебник / Под ред. О.В. Девяткина, В.Я. Позднякова. - 4-e изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2010. - 604 с. + CD-ROM. - (Высшее образование). //Znanium.com

15.Экономика организации (предприятия): Учебник / Е.В. Арсенова, И.В. Корнеева; Под ред. Н.А. Сафронова. - 3-e изд., перераб. и доп. - М.: Магистр, 2009. - 687 с. //Znanium.com

16.Экономика предприятия: Учебник. Практикум / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов. - 5-e изд., перераб. и доп. - М.: КУРС: НИЦ Инфра-М, 2013. - 448 с. Для подготовки бакалавров, специалистов, обучающихся по направлениям « Менеджмент», «Экономика и управление на предприятии», преподавателей, магистров. //Znanium.com
8.2 Дополнительная литература

1. Деньги, кредит, банки : учебник / ред. Г. Н. Белоглазова. - М. : Юрайт, 2010. - 620 с. 

2.Деньги, кредит, банки : учебник / ред. О. И. Лаврушин . - М. : КНОРУС, 2010. - 560 с. 

3.Деньги, кредит, банки: Учебник / Е.А. Звонова, М.Ю. Богачева, А.И. Болвачев; Под ред. Е.А. Звоновой; Рос. эконом. акад. им. Г.В. Плеханова. - М.: НИЦ Инфра-М, 2012. - 592 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование). . //Znanium.com
4.Микроэкономика : учебное пособие / Вечканов Г. С. - СПб. : Питер, 2008. - 256 с. - (Краткий курс).

5. Тертышник, М. И. Экономика предприятия / Тертышник, М.И. - М.: ИНФРА-М, 2009. - 301 с. Рекомендовано УМО РФ. 

6. Скляренко, В. К. Экономика предприятия : учебное пособие / В. К. Скляренко. - М.: ИНФРА-М, 2008. - 528 с. : выст. - (100 лет РЭА им. Г.В. Плеханова). Допущено УМО по образованию.

7. Экономика предприятия  : учебное пособие / Т.А. Симунина  [и др.]. - 3-е изд., перераб. и доп . - М. : КНОРУС, 2008. - 256 с. Рекомендовано УМО РФ.

8. Экономика предприятия : учебник / ред. В. М.  Семенов. - 5-е изд. - СПб. : Питер, 2008. - 416 с. - (Учебник для вузов). Рекомендовано М-вом образования РФ

9. Ильин, А. И. Экономика предприятия: краткий курс / А. И. Ильин. - 2-е  изд., испр. - Минск : Новое знание, 2008. - 236 с.

10. Филатов, О. К. Экономика предприятий (организаций): учебник / Филатов О. К. - 4-е изд. - М. : Финансы и статистика, 2008. - 512 с. Допущено М-вом образования РФ

12. Акмаева, Р. И.  Экономика организаций (предприятий) : учебное пособие / Р. И.  Акмаева. - Ростов н/Д : Феникс, 2009. - 494 с. - (Высшее образование ). Рекомендовано УМО по образованию 

13. Любушин, Н. П. Экономика организации  : учебник / Н. П. Любушин. - 2-е изд., стер. - М.: КНОРУС, 2011. - 304 с. Рекомендовано УМО РФ
8.3 Программное обеспечение и Интернет-ресурсы

1. www.consuting,ru   
2. www.gethosting.ru

3. www.ins-forum.ru   
4. www.dis.ru

5. www.rgr.ru      
6. www.ffb.ru
9. Отчетность студентов по практике

Отчет является результирующим документом студента о прохождении практики. Его содержание зависит от специфики организации, где проходила практика, и определяется содержанием задания, выданного студенту на практику.

Отчет включает:

- анкету (приложение 4);
- учетную карточку (приложение 5);
- титульный лист, оформленный в соответствии с общими требованиями, принятыми в вузе (приложение 6);

- дневник о прохождении практики (приложение 7).

Отчет по производственным практикам студента должен включать в себя следующие материалы:

1. Организационная структура предприятия:

- вид предприятия;

- организационно-правовая форма предприятия;

- вид собственности;

- специализация предприятия.

2. Структурное построение отделов и служб организации:

- функциональными обязанностями служб, отделов;

- должностными инструкциями основных категорий работников.

3. Документы, отражающие деятельность предприятия (устав предприятия, свидетельство о государственной регистрации, лицензия на право ведения деятельности, штатное расписание) и т. д.

4. Отчеты по организационно-экономической деятельности позволяющие произвести анализ  финансово-хозяйственной деятельности организации (за последние 3 года), в частности:
- положение организации в отрасли, основные виды продукции, показатели по производству и реализации;

- показатели структуры, движения, использования основных средств и трудовых ресурсов предприятия;

- структура расходов и финансовые результаты деятельности предприятия;

- анализ финансового состояния организации;

- эффективность постановки системы учета и отчетности.

К отчету необходимо приложить собранные материалы – копии финансовой, бухгалтерской, статистической отчетности за 3 последних года (или за 3 сопоставимых периода), приказов, в т.ч. выписки из учредительных документов, приказы по теме и т. п.

Аттестация по практике производится на основе результатов защиты отчета перед преподавателем, назначаемым кафедрой. 
10. Требования к оформлению отчета по практике
Общие требования

Отчет по практике выполняется с помощью компьютера на одной стороне листа бумаги формата А4 (210х297мм) через полтора межстрочных интервала. Текст следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: левое - 30 мм, правое - 15 мм, верхнее и нижнее - 20 мм.
Высота шрифта 14 пт, Times New Roman. В таблицах и диаграммах возможно использование шрифта высотой 10-12 пт.
Абзацный отступ должен быть равен 1,27 см.
В написании текста необходимо соблюдать равномерную контрастность и четкость изображения линий, букв, цифр, знаков. Все линии, буквы, цифры и знаки должны быть одинаково черными по всему тексту.
Допускается вписывать в отпечатанный текст отдельные слова, формулы, знаки только черными чернилами или черной тушью, при этом плотность вписанного текста должна быть максимально приближена к плотности основного изображения. Опечатки, описки и графические неточности допускается исправлять подчисткой или закрашиванием штрихкорректором и нанесением на том же месте исправленного изображения машинописным способом или от руки черными чернилами или черной тушью.
Фамилии, названия учреждений, фирм, названия изделий и другие имена собственные приводятся на языке оригинала. Допускается транслировать имена собственные и приводить названия организаций в переводе на используемый язык, с добавлением (при первом упоминании) оригинального названия.
Наименования структурных разделов выпускной квалификационной работы: «Содержание», «Введение», «Заключение», «Список использованных источников», служат заголовками структурных элементов отчета по практике.
Заголовки структурных элементов выпускной квалификационной работы, глав, пунктов и подпунктов основной части следует печатать с абзацного отступа с прописной буквы без точки в конце, не подчеркивая.
Заголовки структурных элементов выпускной квалификационной работы и глав, пунктов и подпунктов основной части следует выделять шрифтом.

Если заголовок включает несколько предложений, их разделяют точками. Переносы слов в заголовках не допускаются (в т.ч. в заголовках таблиц и рисунков). Если заголовок состоит из нескольких строк, то его печатают через один межстрочный интервал.
Расстояние между заголовками структурных элементов выпускной квалификационной работы, разделов основной части и текстом должно быть равно двум межстрочным интервалам.

Нумерация страниц 

Страницы отчета нумеруются арабскими цифрами посередине верхнего поля листа (10 мм от верхнего края листа).
Титульный лист включают в общую нумерацию страниц отчета. Номер страницы на титульном листе не проставляют.
Иллюстрации и таблицы, расположенные на отдельных листах, и распечатки с ЭВМ включают в общую нумерацию страниц.

Нумерация глав, пунктов, подпунктов
Главы, пункты, подпункты следует нумеровать арабскими цифрами.
Главы отчета должны иметь порядковую нумерацию в пределах основной части и обозначаться арабскими цифрами без точки, например: 1,2,3, и т.д.
Пункты (подпункты) должны иметь порядковую нумерацию в пределах каждой главы. Номер пункта (подпункта) включает номер главы и порядковый номер пункта или подпункта, разделенные точкой, например 1.1, 1.2, 1.3, или 1.1.1, 1.1.2 и т.д. В конце номера пункта или подпункта точка не ставится.
Иллюстрации

Иллюстрации (чертежи, графики, схемы, диаграммы, фотоснимки) следует располагать непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице. На все иллюстрации должны быть даны ссылки в тексте.
Чертежи, графики, диаграммы, схемы, помещаемые в отчете, должны соответствовать требованиям государственных стандартов.
Иллюстрации должны иметь название, которое помещают под иллюстрацией. При необходимости под иллюстрацией помещают поясняющие данные (подрисуночный текст). Иллюстрации обозначаются словом «Рисунок», которое помещают после поясняющих данных. Пример: Рисунок 1 - Схема организационной структуры предприятия.
Иллюстрации следует нумеровать арабскими цифрами порядковой нумерацией в пределах всего отчета. Если используется только одна иллюстрация, ее нумеровать не следует и слово «Рисунок» под ней не пишут. Иллюстрацию следует выполнять на одной странице. Если иллюстрация не умещается на одной странице, можно переносить ее на другие страницы, при этом название иллюстрации помещают на первой странице и под ними указывают «Рисунок, лист».
Таблицы
Цифровой материал должен оформляться в таблицах. Таблицу следует располагать непосредственно после текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей странице. На все таблицы должны быть ссылки в тексте (таблица и ее порядковый номер без знака (№)). Таблицы следует нумеровать арабскими цифрами порядковой нумерацией в пределах отчета. Номер следует размещать после слова «Таблица» (без знака №). Пример: Таблица 1 - Элементы затрат, тыс. руб. Если в отчете по практике представлена одна таблица, она должна быть обозначена "Таблица 1" или "Таблица А. 1", если она приведена в приложении А.
Таблица должна иметь заголовок, который следует выполнять строчными буквами (кроме первой прописной) и помещать над таблицей. Заголовок должен быть кратким и полностью отражать содержание таблицы.
Заголовки граф и строк таблицы следует писать с прописных букв. Подзаголовки, имеющие самостоятельное значение, пишут с прописной буквы. В конце заголовков знаки препинания не ставят. Заголовки указываются в единственном числе. Диагональное деление головки таблицы не допускается.
Высота строк таблицы должна быть не менее 8 мм. Текст всех строк должен начинаться с прописной буквы. Если заголовки состоят из нескольких строк, то их следует печатать с одинарным междустрочным интервалом.
Нумерация строк текста в боковине заголовка осуществляется арабскими цифрами перед началом текста (Графу "№ п/п" и "Единицы измерения" в таблицу не вносят).
Таблицы с большим количеством граф допускается делить на части и помещать одну часть под другой па одной странице. Над последующими частями таблицы указывают слово «Продолжение» или «Окончание».
Если в выпускной квалификационной работе несколько таблиц, то после слова «Продолжение» указывают номер, например; «Продолжение таблицы 1».
При переносе таблицы на другую страницу указанные правила сохраняются.
Если все параметры, размещенные в таблице, имеют только одну размерность (например, млн. руб.), сокращенное обозначение единицы измерения помещают над таблицей.
Когда в таблице помещены графы с параметрами преимущественно одной размерности, и есть показатели с другими размерностями, над таблицей помещают надпись о преобладающей размерности, а сведения о других размерностях дают в заголовках других граф.
Если цифровые или иные данные в таблице не приводят, то в графе ставят прочерк. 

Приложения
Материал, дополняющий текст документа, допускается помещать в приложениях. Приложениями могут быть графические материалы, таблицы большого формата, расчеты, программы задач, решаемых на ЭВМ и т.д.
Приложения оформляются как продолжение отчета.
Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием наверху посередине страницы слова «Приложение» и его обозначения Приложение должно иметь заголовок, который записывают симметрично относительно текста с прописной буквы отдельной строкой.
Приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита, начиная с «А», за исключением букв Е, 3, Й, О, Ч, Ь, Ъ, Ы. После слова «Приложение» следует буква, обозначающая его последовательность. Пример: Приложение А.
Допускается обозначение приложений буквами латинского алфавита, за исключением букв I и О.
Приложения должны иметь общую с остальной частью отчета нумерацию страниц. Допускаются номера страниц приложений, проставлять от руки, черной пастой или тушью посередине верхнего поля листа.
Перечисления и примечания

Внутри пунктов или подпунктов могут быть приведены перечисления.
Перед каждой позицией перечисления следует ставить дефис или при необходимости ссылки в тексте документа на одно из перечислений, строчную букву, после которой ставится скобка. Для дальнейшей детализации перечислений необходимо использовать арабские цифры, после которых ставится скобка, а запись производится с абзацного отступа, как показано в примере. Пример.
а)
;

б)
;

Примечания следует помещать при необходимости пояснения содержания текста, таблицы или иллюстрации. Примечания размещают непосредственно после пункта, подпункта, таблицы, иллюстрации, к которым они относятся, и печатают с прописной буквы с абзацного отступа. Слово «Примечание» следует печатать с прописной буквы с абзацного отступа вразрядку и не подчеркивать.
Одно примечание не нумеруют. Несколько примечаний следует нумеровать порядковой нумерацией арабскими цифрами с точкой.
Формулы и уравнения
Уравнения и формулы следует выделять из текста в определенную строку. Выше и ниже каждой формулы или уравнения должно быть оставлено не менее одной свободной строки. Если уравнение не умещается в одну строку, оно должно быть перенесено после знака равенства (=) или после знаков плюс (+), минус (-), умножения (*), деления (:) или других знаков. Формулы в отчете следует нумеровать порядковой нумерацией в пределах всего текста арабскими цифрами в круглых скобках в крайнем правом положении на строке. Если в выпускной квалификационной работе только одна формула или уравнение, их не нумеруют.
Пояснение значений символов и числовых коэффициентов следует приводить непосредственно под формулой в той же последовательности, в которой они даны в формуле. Значение каждого символа и числового коэффициента следует давать с новой строки. Первую строку пояснения начинают со слова "где" без двоеточия, без абзацного отступа.
Ссылки и сноски
Ссылки на источники следует указывать в конце цитаты и порядковым номером по списку источников, выделенных двумя косыми чертами или квадратными скобками. После порядка номера необходимо указать номер страниц, откуда переписана цитата, например [4, С. 25] или /6, С. 122/.
Наряду с общим списком допускается приводить сноски на источники в подстрочном примечании.
Ссылки в тексты на главы, подпункты, иллюстрации, таблицы, формулы, уравнения, перечисления, приложения следует указывать их порядковым номером, например: "... в главе 2..». по п.3.2", "... в п.п. 2.3.4", "... перечисление 3", "... по формуле (3)", "... в уравнении (2) "... на рисунке 8","... в приложении А".
Если в отчете одна иллюстрация, одна таблица , одна формула, одно уравнение, одно приложение , следует при ссылках писать "на рисунке 1", "в таблице 1", "по формуле (1)", "в уравнении (1)", "в приложении А".

Список использованных источников
Сведения об источниках (монография, учебник и т.п.) должны включать:
1) фамилию (в именительном падеже) и инициалы автора (авторов);
2) заглавие;
3) место издания (издательство или издающая организация);
4) дата издания;
5) объем.
Если книга написана двумя или тремя авторами, то их фамилии с инициалами указывают в той последовательности, в какой они приведены в книге, перед фамилией следующего автора ставят запятую.
При наличии четырех и более авторов произведение описывают по заглавию.
Допускается указывать фамилии и инициалы первых трех авторов.
Если автором является коллектив (коллективы), то пишут название организации первого коллектива, при этом название коллектива пишут после заглавия.
Заглавие книги следует указывать в том виде, в каком оно указано на титульном листе. Год (место) издания необходимо приводить полностью в именительном падеже. Сокращают название только двух городов - Москва (М.) и Санкт-Петербург (СПб.). Название издательства пишут в именительном падеже, год издания - цифрами без слова "год".
Количество страниц записывают с указанием слова "страница" в сокращенном виде (с).
Каждой области библиографического описания, кроме первой, предшествуют знак точка и тире (.-). Знак тире нельзя отрывать от точки. Если элемент заканчивается сокращением, сопровождающимся знаком точка, а последующий знак точка и тире, то в описании приводят один знак - точку, например: 3-е изд., перераб. и доп., а не 3-е изд., перераб. и доп.-.
Примеры описания книг в списке использованных источников:
Однотомные издания:
1.
Ерохина Р.И., Самраилова Е.К. Анализ и моделирование
трудовых показателей на предприятии.-М.: Издат-во «МИК», 2011.-78 с.
Статьи в книгах:
1. Гуртов В. А. Структура душевой обеспеченности за счет расходов бюджетов различных уровней на территории муниципальных образований Республики Карелия//Тезисы докладов «Проблемы совершенствования бюджетной политики регионов и муниципалитетов России и стран Северной Европы». Ежегодная международная научно-практическая конференция.-Петрозаводск, 2011.-[Вып. 2].-С. 34 -39. 

Статьи в журналах:
1. Горегляд В. «Бюджетная трехлетка» (2009 - 2011 годы) и экономическая политика государства//Вопросы экономики.-2011.-№8.- С. 34-38.
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	НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

Высшего профессионального образования

«ВОСТОЧНАЯ ЭКОНОМИКО-ЮРИДИЧЕСКАЯ ГУМАНИТАРНАЯ АКАДЕМИЯ»

(Академия ВЭГУ)

	Республика Башкортостан, 450071, г. Уфа, ул. Менделеева, 215/4. Телефон/факс: (347) 295-98-50

e-mail: post@vegu.ru ОГРН 1020202555064, ИНН/КПП 0274021161/027401001


«____»_________________№_______

	
	Генеральному директору 

ООО «Страховые инвестиции»


	Директору

ОАО «Уфимский хлеб»

Кабирову Т.Ш.
	Директору

ОАО «Уфимский хлеб»

Кабирову Т.Ш.


Уважаемый ФИО!

Восточная экономико-юридическая гуманитарная академия просит Вас разрешить прохождение учебной практики студенту института экономики, информатики и управления С-2012 очного обучения по направлению 080100.62 – Экономика  ФИО.

Проректор по учебной работе 
и инновационному развитию 

Академии ВЭГУ
к.п.н., профессор 









Исп. 

Приложение 2

ДОГОВОР № 233

на проведение практики студентов НОУ Академии ВЭГУ

на предприятиях, в учреждениях, организациях

г. Уфа







 «04» февраля 2012 года

Мы нижеподписавшиеся, негосударственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Восточная экономико-юридическая гуманитарная академия (Академия ВЭГУ)» (лицензия на право ведения образовательной деятельности в сфере профессионального образования серия А, №226697, регистрационный № 8736 от 28 апреля 2007 г.), именуемое в дальнейшем «Академия ВЭГУ», в лице ректора Миннибаева Е.К., действующего на основании Устава, с одной стороны, и ООО «Страховые инвестиции» ., в лице генерального директора Хуснуллина Б. Г., заключили договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

«Академия ВЭГУ» направляет на учебную практику в соответствии с учебным планом студента института экономики, информатики и управления, обучающегося по направлению 080100.62 – Экономика Ильбахтина С.С Сроки прохождения практики студента устанавливаются учебным планом «Академии ВЭГУ» по соответствующему направлению.

2. Права и обязанности сторон

«Академия ВЭГУ»:

- закрепляет из числа членов кафедры ответственного за прохождение практики, который руководствуется «Программой прохождения практики» (заведующий кафедрой «Экономики» - Фаттахов А.А.);

- оплачивает руководство практикой представителю «Организации».

2.2 «Организация»:

- закрепляет за каждым студентом-практикантом руководителя практики из числа своих сотрудников;

- знакомит каждого студента с правилами охраны труда, техникой безопасности и правилами внутреннего трудового распорядка, действующими в организации;

2.2.1. Руководитель практики от «Организации» руководствуется в своей работе «Программой прохождения практики»:

- во взаимодействие с представителем института организует и осуществляет непосредственное руководство практикой закрепленных за ним студентов, предоставляет необходимое оборудование и помещение, а так же соответствующую документацию;

- оказывает помощь студентам в составление индивидуального плана прохождения практики на основании рабочей программы и с учетом особенностей данной организации;

- оказывает студентам помощь в поэтапной отработке всех вопросов программы;

- прививает студентам навыки профессиональной деятельности, контролирует, анализирует и оценивает их работу по выполнению индивидуального плана и программы практики, ведению дневника;

- привлекает студентов к выполнению служебных мероприятий, поручает им самостоятельные задания и контролирует качество их исполнения, оказывает помощь в составление документов;

- изучает личные деловые и профессиональные качества студентов, воспитывает их в духе соблюдения законности и уважения к избранной профессии;

- контролирует соблюдение студентами трудовой дисциплины, информирует заведующего кафедрой Фаттахова А.А. (тел. 244-17-92) о случаях ее нарушения;

- по окончанию практики составляет на студента подробную характеристику, которой дает оценку его работы и деловых качеств;

- обобщает результаты практики, вносит предложения по вопросам улучшения теоретического практического обучения студентов.

3.Сроки действия договора
3.1. С «06» июня 2013 года по «25» июня 2013 года.

4.Особые условия договора

4.1. Нормы учебной нагрузки руководителей практики, размер и порядок ее оплаты определяется приказом ректора НОУ Академии ВЭГУ. В случае направление студента на повторную практику оплату учебной нагрузки руководителю практики от учреждения не производиться.

4.2. К договору прилагаются:

- программа прохождения практики.

4.3. Договор составлен в двух экземплярах по одному для каждой стороны.

5. Юридические адреса и реквизиты сторон:

	 «Академия ВЭГУ»

450071, РБ, г. Уфа, ул. Менделеева, 215/4

р/с 40702810307250001917

в ОАО «Социнвестбанк» г. Уфы

к/с 30101810900000000739

БИК 048073739, ИНН 0274021161

ОКПО 22669608
	«Организация»

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

	Габидуллин Р.Ф.______________
 М.П.
	Хуснуллин Б.Г.. _________________

 М.П.


Приложение 3

Заведующему кафедрой

экономики ИЭИУ Академии ВЭГУ

от студента 

прием С-2012,

очная форма обучения,

направление 080100.62 - Экономика
Заявление

Прошу перезачесть учебную практику в связи с тем, что я работаю в должности начальника финансово-экономического отдела ООО СК «ТЕАСТАН». Копия трудовой книжки прилагается.

Прошу перезачесть учебную практику в связи с тем, что я окончил Башкирский экономико-юридический колледж по специальности «Банковское дело». Копия диплома и вкладыш к диплому прилагаются.

Дата 









подпись

Приложение 4
ВОСТОЧНАЯ ЭКОНОМИКО-ЮРИДИЧЕСКАЯ ГУМАНИТАРНАЯ АКАДЕМИЯ

анкета

базового предприятия по учебной практике

	Предприятие:
	

	Город:
	

	Адрес:
	

	Ведомственная 

принадлежность:
	

	Профиль предприятия:
	

	Ф.И.О. руководителя
	
	тел.
	

	Отдел:
	

	Сроки:
	

	Руководитель практики

на рабочем месте
	

	Кафедра:
	

	Ф.И.О. руководителя кафедры :
	

	Ф.И.О. студента
	


Приложение 5
ВОСТОЧНАЯ ЭКОНОМИКО-ЮРИДИЧЕСКАЯ ГУМАНИТАРНАЯ АКАДЕМИЯ


УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА

Учебной практики студента

Института экономики, информатики и управления

1. Путевка

	Ф.И.О. студента:
	

	Профиль:
	

	
	

	Место практики:
	

	
	

	Сроки практики:
	

	Руководитель практики от кафедры:
	


2. Прохождение практики на предприятии

	Прибыл 

на место практики
	

	
	(подпись, печать)

	Назначен на рабочее место, должность:
	

	
	(если есть назначение, подтвердить)

	Руководитель практики

от предприятия
	

	
	(Ф.И.О., должность)


Окончание приложения 5
3. Оценка кафедрой отчета и аттестации студента о прохождении учебно-ознакомительной практики

Подпись: ___________

Дата: ___________

4. Характеристика работы студента предприятием

Подпись руководителя: ____________ 





М.П.

Дата: _______________________

Приложение 6
	Негосударственное образовательное учреждение высшего профессионального образования

	ВОСТОЧНАЯ ЭКОНОМИКО-ЮРИДИЧЕСКАЯ ГУМАНИТАРНАЯ АКАДЕМИЯ

	Институт экономики, информатики и управления

	Кафедра экономики

	

	

	Направление: 080100.62 - Экономика

	Профиль:  

	

	

	

	

	О Т Ч Е Т

	прохождения учебной практики 

	

	

	

	

	

	

	Руководитель от организации:
	
	Выполнил:

	Генеральный директор ООО «Страховые инвестиции»

                           должность

____________
	
	Студент 

	
	
	1 курса приема С-2012о/о

 курс, прием, форма обучения

	
	
	             подпись

	
	
	Руководитель от кафедры:

	                             подпись
	
	

	
	
	___________ 

             подпись

	
	
	_______________________

                               оценка

	
	
	_______________________

                                 дата

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	Уфа 2013
	


Приложение 7

	Негосударственное образовательное учреждение высшего профессионального образования

	ВОСТОЧНАЯ ЭКОНОМИКО-ЮРИДИЧЕСКАЯ ГУМАНИТАРНАЯ АКАДЕМИЯ

	Институт экономики, информатики и управления

	Кафедра экономики

	

	

	Направление: 080100.62 - Экономика

	Профиль:  

	

	

	

	

	Д Н Е В Н И К 

	прохождения учебной практики 
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